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HABILIDADES
BLANDAS
Somos especialistas en la Formación,
Capacitación, Asesoramiento y
Consultoría empresarial 
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COMUNICACIÒN EFECTIVA
La comunicación efectiva es
fundamental para el trabajo en
equipo, la resolución de conflictos y la
relación con clientes y colegas.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

TRABAJO EN EQUIPO
El trabajo en equipo es esencial en la
mayoría de los entornos laborales
para lograr proyectos exitosos y una
cultura empresarial positiva.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

LIDERAZGO
El liderazgo sólido es esencial para la
gestión de equipos y el impulso de la
innovación y el crecimiento
organizacional.
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PENSAMIENTO CRÍTICO
El pensamiento crítico permite
abordar desafíos empresariales de
manera eficiente y desarrollar
soluciones efectivas.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS
La resolución de problemas es
esencial para la eficiencia operativa y
la innovación empresarial. IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

ADAPTABILIDAD
La adaptabilidad es crucial en un
mundo empresarial en constante
evolución y para la gestión del cambio
organizacional.
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GESTIÓN DEL TIEMPO
La gestión del tiempo mejora la
productividad y ayuda a cumplir con
las responsabilidades laborales de
manera efectiva.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

CREATIVIDAD
La creatividad impulsa la innovación
empresarial, la mejora continua y la
diferenciación en el mercado. IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

EMPATÍA
La empatía mejora las relaciones
interpersonales, la satisfacción del
cliente y la colaboración efectiva.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

En el trabajo
Las habilidades blandas, también conocidas como habilidades sociales
o habilidades interpersonales, son cada vez más demandadas por las
empresas en diversos sectores.

La Inteligencia Emocional es la habilidad para reconocer, comprender y
gestionar las propias emociones y las de los demás de manera efectiva.
La inteligencia emocional contribuye a relaciones laborales saludables
y al liderazgo efectivo.

Estas habilidades blandas son fundamentales para tener éxito en el
lugar de trabajo moderno y son valoradas por las empresas en la
contratación y el desarrollo profesional de sus colaboradores.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°
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GESTIÓN DEL CAMBIO

En un entorno empresarial en
constante evolución, la capacidad de
gestionar y liderar el cambio es
esencial para el éxito y la innovación.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

El pensamiento estratégico permite
una planificación efectiva y la
alineación de los esfuerzos con la
misión de la empresa.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

NEGOCIACIÓN AVANZADA 

Las habilidades de negociación
avanzadas son cruciales para la
resolución de conflictos y la gestión
de relaciones comerciales.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL
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GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN

La innovación impulsa la
competitividad y el crecimiento
empresarial en un mundo en
constante cambio.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD

La gestión de la diversidad promueve
la igualdad de oportunidades y la
creatividad en el lugar de trabajo.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

PENSAMIENTO ANÁLITICO

El pensamiento analítico es esencial
para la toma de decisiones
informadas y la resolución de
problemas complejos.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL
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COLABORACIÓN VIRTUAL

La colaboración virtual es esencial en
un mundo globalizado y en entornos
de trabajo remoto.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

GESTIÓN DE CONFLICTOS CONSTRUCTIVOS

La gestión de conflictos constructivos
reduce la tensión en el lugar de
trabajo y mejora la productividad.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

PENSAMIENTO CREATIVO EN SOLUCIÒN DE PROBLEMAS

El pensamiento creativo impulsa la
innovación y la resolución de
problemas efectiva.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL
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HABILIDADES DE INFLUENCIA

En el trabajo
Las Habilidades de Influencia son la capacidad de persuadir y motivar a
otros para que adopten ideas, cambios o soluciones propuestas.
Las habilidades de influencia son esenciales para el liderazgo y la
promoción de la aceptación de ideas y proyectos.

Estas habilidades blandas adicionales reflejan la complejidad y la
diversidad de las demandas laborales actuales y son cruciales para
prosperar en entornos empresariales dinámicos y competitivos. 
Las empresas valoran a los empleados que poseen estas habilidades, ya
que contribuyen al éxito y la adaptación continua de la organización.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°
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COMUNICACIÓN INTERPERSONAL

La comunicación interpersonal es
esencial para el trabajo en equipo, la
resolución de conflictos y la
construcción de relaciones
profesionales sólidas.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

HABILIDADES DE NEGOCIACIÓN

Las habilidades de negociación son
cruciales para las ventas, la gestión
de conflictos y la toma de decisiones
colaborativas.

HABILIDADES DE LIDERAZGO

El liderazgo eficaz es fundamental
para la gestión de equipos y el logro
de resultados en cualquier
organización.

ORIENTACIÓN AL CLIENTE

La orientación al cliente es esencial
para la retención de clientes, la
fidelización y la construcción de una
reputación positiva de la empresa.

INICIATIVA

La iniciativa demuestra proactividad y
un compromiso con el éxito de la
empresa.

HABILIDADES
BLANDAS
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TRABAJO DURO Y DETERMINACIÓN
El trabajo duro y la determinación son
fundamentales para alcanzar metas y
superar desafíos.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL

RESILIENCIA

La resiliencia ayuda a los empleados a
manejar el estrés y a la empresa a
superar obstáculos.

TOLERANCIA A LA AMBIGÜEDAD

La tolerancia a la ambigüedad es
valiosa en entornos empresariales
dinámicos y en la toma de decisiones
en situaciones inciertas.

ÉTICA PROFESIONAL
La ética profesional es esencial para
mantener la confianza del cliente y
una cultura de empresa sólida.

COLABORACIÓN Y COOPERACIÓN
La colaboración y la cooperación son
esenciales para el trabajo en equipo y
la mejora de la productividad.

HABILIDAD PARA TOMAR DECISIONES
La toma de decisiones es fundamental
en la gestión y la resolución de
problemas en cualquier nivel
organizacional.
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GESTIÓN DE CONFLICTOS
La gestión de conflictos mejora la
colaboración y reduce la tensión en el
lugar de trabajo.

RESPONSABILIDAD
La responsabilidad es esencial para
mantener la confiabilidad y la
reputación de la empresa.

IN HOUSE  │ PRESENCIAL  │   ONLINE  │ CAPACITACIÓN PERSONAL

ASESORÍA │ COACHING  │ MENTORING │ EVALUACIÓN Y RETROALIMENTACIÓN 360°

SEMINARIOS │ TALLERES │ CURSOS │PLATAFORMA DE APRENDIZAJE

CONFERENCIAS │ PROGRAMAS│ ENTRENAMIENTO│DESARROLLO PERSONAL
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“Nuestro enfoque práctico, dinámico y disruptivo garantiza resultados tangibles y
transformadores” 

Si busca soluciones efectivas y que impulse el crecimiento y la competitividad de su organización
a través del desarrollo de habilidades blandas avanzadas, no busque más, somos su mejor
opción.

“Somos la elección indiscutible cuando se trata de capacitación, 
asesoría y ejecución de programas en habilidades blandas”

Nuestra experiencia y compromiso con la
excelencia nos destacan como la mejor
empresa en este campo. 

Con un enfoque innovador y personalizado,
hemos ayudado a desarrollar habilidades
cruciales como el liderazgo, la comunicación
efectiva y la resolución de problemas. 

E s c r í b e n o s  a  s e m i n a r i o s @ o x f o r d g r o u p . e d u . p e
+ 5 1  9 7 0  0 0 4  9 0 0  + 5 1  9 2 3  2 1 0  4 3 4
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