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CAPACITACION PRESENCIAL PARA EQUIPOS DE VENTAS:
“ELEVATOR PITCH DE ALTO IMPACTO”

Introduccion

En un mundo donde captar la atencidn es un reto y las oportunidades se definen en seqgundos,
dominar el elevator pitch es esencial para cualquier equipo de ventas. Esta capacitacion
presencial apuesta por una experiencia disruptiva, creativa y practica, donde cada participante
no solo aprendera a disefiar y ejecutar un pitch memorable, sino que lo hara integrando
storytelling, aprendizaje basado en proyectos y dinamicas inmersivas que conectan con el

entorno real del negocio.

Objetivos
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ASESORIA

MENTORIA ENTRENAMIENTO HABILIDADES
CONSULTORIA COACHING CAPACITACION

DIRECTIVAS

HABILIDADES
OPERACIONALES

HABILIDADES
BLANDAS

TRANFORMACION DE
ORGANIZACIONES

CREATIVIDAD
INNOVACION

/

PROYECTOS Y PLAN
DE NEGOCIOS

Desarrollar habilidades para crear y ejecutar elevator pitches impactantes adaptados a

distintos publicos y contextos.

Fomentar la creatividad, sintesis y claridad en la comunicacién de propuestas de valor.

Incrementar la confianza y capacidad de persuasion del equipo de ventas.

Lograr que cada miembro del equipo sea capaz de captar la atencion, generar interés y

provocar accion en menos de un minuto.

Medir y evidenciar mejoras reales en la presentacion y resultados comerciales del equipo.

Contenido Tematico en Cuatro Modulos

Modulo Objetivo Contenido Talleres y Dinamicas Casos de Estudio / Logros y Cambios
Tematico Storytelling / ABP Evidenciados
Comprender la - Definicion y - Taller "Reto de los 8 - Analisis de pitches

1. Mentalidad y
Fundamentos
del Elevator
Pitch

importancia y el

poder del

elevator pitch

para captar

proposito del
elevator pitch
- Psicologia de
la atencion

segundos”
- Dindmica “El ascensor
real” (simulaciones con
feedback)

exitosos y fallidos

- Storytelling:
oportunidades perdidas
por mal pitch

- Cambio en la
conciencia del
impacto del pitch
- Autodiagnéstico
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TRANFORMACION DE
ORGANIZACIONES

MENTORIA ENTRENAMIENTO HABILIDADES

DIRECTIVAS

HABILIDADES
OPERACIONALES

HABILIDADES
BLANDAS

CREATIVIDAD
INNOVACION

CONSULTORIA COACHING CAPACITACION

habilidades para

- Estructura del

Modulo Objetivo Contenido Talleres y Dinamicas Casos de Estudio / Logros y Cambios
Tematico Storytelling / ABP Evidenciados
atencion - Elementos - ABP: propuesta de habilidades
inmediata. clave: claridad personal comunicativas
y brevedad
Desarrollar - Mejora en la

estructura y

crear pitches pitch - Taller de brainstorming | - Caso: pitches de creatividad del
claros, - Storytelling y mapa mental marcas y startups mensaje
2. Construccion | persuasivos y aplicado - Dinamica "Pitch - Storytelling: pitch que - Incremento en la

Creativa del memorables con | - imposible” (presentar cambid una empresa capacidad de
Mensaje y narrativa Diferenciacion | ideas absurdas - ABP: grabacion de conexion
Storytelling emocional. y autenticidad | convincentes) pitch personal emocional
Dominar la
improvisaciény | - Técnicas de
adaptacion del improvisacién | - Taller "Pitch - Caso: analisis de - Mayor seguridad
pitch segun el - Lenguaje relampago” reacciones y éxito y agilidad mental
publicoy corporal y voz | (improvisacion) - Storytelling: adaptacién | - Mejor manejo de
3. Practica, contexto, - Manejo de - Dinamica “Publico de objeciones a si objeciones y
Improvisacion | manejando preguntas y incdmodo” (preguntas - ABP: redisefo tras reacciones
y Adaptacion objeciones. objeciones dificiles en vivo) feedback inesperadas
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Modulo Objetivo Contenido Talleres y Dinamicas Casos de Estudio / Logros y Cambios
Tematico Storytelling / ABP Evidenciados
- Presentacion - Aplicacion
ante clientes efectiva en ventas
Aplicar el pitch reales o reales
en escenarios simulados - Caso: evaluacion y - Incremento en
reales y medir - Feedback - Competencia "Elevator | aprendizaje citasy
impacto, 360° Pitch Challenge” - Storytelling: pitch que oportunidades
4. Reto Finaly | promoviendo la - Estrategias - Dinamica "Pitch abrié puertas clave - Motivacion y
Transferencia transferencia al para aplicar lo | colaborativo” para - ABP: presentacion final | cohesion del
al Entorno Real | trabajo diario. aprendido producto ficticio ante jurado equipo

Metodologia Disruptiva del Curso Elevator Pitch

1. Aprendizaje Experiencial e Inmersivo

Los participantes se sumergen en escenarios reales y simulados que recrean la presiony el
dinamismo de un encuentro inesperado, como un ascensor o una reunion breve, para
practicar y perfeccionar su pitch en condiciones auténticas. Se usan espacios no
convencionales (grabaciones) para potenciar la inmersion.
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2. Storytelling y Marca Personal como Nucleo del Aprendizaje

Se trabaja la construccion de un pitch no solo como un discurso, sino como una narrativa
personal y emocional que genera recuerdo y conexion. Los participantes desarrollan su
marca personal para diferenciarse y transmitir autenticidad y pasion, elementos clave para
persuadir en segundos.

3. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con Feedback 360°

Cada participante disefia un proyecto de pitch personalizado que evoluciona durante el
curso. Se promueve la autoevaluacion, la evaluacion entre pares y la retroalimentacion de
expertos, lo que permite ajustes continuos y mejora progresiva. El proyecto final se presenta
ante un jurado o clientes simulados para validar su efectividad.

4. Técnicas de Improvisacion y Adaptabilidad

Se incorporan dinamicas disruptivas de improvisacion para que los vendedores aprendan a
adaptar su pitch a diferentes interlocutores y contextos, gestionando objeciones y preguntas
inesperadas con agilidad y confianza, fortaleciendo la capacidad de respuesta en tiempo real.
5. Gestion Emocional y Control Escénico

Se integran practicas para manejar el miedo escénico, controlar el nerviosismo y proyectar
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seguridad a través de la voz, el cuerpo y la emocion, entendiendo que el impacto no solo
esta en el contenido, sino en la forma de comunicarlo.

6. Microaprendizajes y Dinamicas Rapidas

El curso utiliza sesiones cortas y dinamicas “flash” que mantienen la atencion y fomentan la
experimentacion constante, evitando la monotonia y facilitando la retencion del aprendizaje
en pequenos bloques practicos.

7. Uso de Tecnologias y Recursos Visuales

Se emplean grabaciones en video para que los participantes se autoevallen y observen su
progreso, ademas de herramientas digitales para crear mapas mentales, guiones visuales y
presentaciones atractivas, apoyando la creatividad y la sintesis.

8. Competencias para la Innovacion y el Pensamiento Critico

Se estimula la generacion de ideas innovadoras para construir pitches originales y
disruptivos, aplicando principios de design thinking para identificar problemas reales y
proponer soluciones claras y diferenciadoras.

9. Networking y Colaboracion Activa

El curso fomenta la interaccion constante entre participantes mediante dinamicas
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colaborativas y retos grupales, fortaleciendo la cohesion del equipo y creando un ambiente
de aprendizaje colectivo y apoyo mutuo.

Esta metodologia disruptiva garantiza que el equipo no solo aprenda a elaborar un elevator
pitch efectivo, sino que desarrolle habilidades blandas, creatividad y confianza para impactar
en cualquier situacion comercial, transformando cada encuentro en una oportunidad real de
negocio.

Indicadores para Valorar y Medir el Entrenamiento

Porcentaje de pitches que generan preguntas o interés inmediato del oyente.

Numero de citas o reuniones obtenidas tras el pitch.

Calidad y claridad de los mensajes (evaluacion por jurado y pares).

Niveles de autoconfianza y satisfaccion (encuestas pre y post capacitacion).

Transferencia al puesto: seguimiento a la aplicacion real en oportunidades de venta.

Participacion y creatividad en talleres y dinamicas (observacion directa).
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Mejoras en la cohesion y colaboracion del equipo (evaluacion grupal).

Logros y Cambios Evidenciados

Incremento en la efectividad para captar la atencion y generar interés en clientes
potenciales.

Mejora significativa en la capacidad de sintesis, claridad y persuasion.

Mayor autoconfianza, creatividad y adaptabilidad en presentaciones y negociaciones.

Transferencia real de los aprendizajes al entorno laboral, evidenciada en mejores
resultados comerciales y networking.

Cohesion y motivacion renovadas en el equipo de ventas.
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;Deseas Hablar Con Nosotros?
Envianos Tus Dudas
iEstamos A Tus Ordenes!

Escribenos a:

contacto(@oxfordgroup.edu.pe

seminarios@oxfordgroup.edu.pe
+51970004 900 +51923210434 +51981 254 928
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Principios Aplicados

OOQ
OOOQ OOO

Aprendizaje activo Aprendizaje significativo
e ~
O O

Se aprendera de los formadores, pero también de las experiencias profesionales de los compaferos.

Aprendizaje basado en Aprender a
retos aprender

Proceso Metodolagico

En nuestra metodologia "Oxford Group Training Smart Program” aplicamos el siguiente proceso:

. Aprendizaje vertical.

. Sesiones dinamicas y participativas.

. Generacion de emociones y link con participantes
. Andragogia

. Presentaciones
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. Transferencia de conocimientos y experiencia
. Educacion en accion
. Storytelling

. Gamificacion

. Neurdbica

. Dinamicas

. Ejercicios aplicados
. Retroalimentacion

. Coaching

. Mentoring

. Validaciéon

. Evaluacion

. Certificacion

En todos los mddulos los participantes aplican sus habilidades y conocimientos previos para proponer
soluciones creativas durante y después del evento.

Nuestro proceso metodoldgico considera las siguientes técnicas:

. La Andragogia: Es la educacion para adultos, desarrollada a traves de la practica fundamentada en la
participacién y horizontalidad. Su proceso, al estar orientado con caracteristicas sinérgicas por el
facilitador del aprendizaje, permite incrementar el pensamiento, la autogestion, la calidad de vida y la
creatividad del participante y genera una nueva actitud en él frente al reto del aprendizaje.
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. El Coaching: Es una disciplina transformacional que maneja el Coach conductor durante el taller,
utilizando el arte de preguntar para cuestionar y lograr asi un cambio en la percepcion que tienen los
participantes del mundo o de si mismos generando nuevos aprendizajes nacidos de su propia
interpretacion y por lo tanto internalizados de manera perdurable en el tiempo.

. La Neurdbica: Pertenece a las Neurociencias y consiste en una serie de ejercicios para mantener al
cerebro sano y agil que son aplicados durante las sesiones. La neurdbica es la respuesta positiva de los
musculos cerebrales al ejercicio regular, asi como la dieta y las horas de sueiio. Ademas de optimizar la
agilidad intelectual, la neurdbica estimula la memoria, la capacidad de razonar, la creatividad y la
coordinacidon motora.

. Gamificacion: es una técnica de aprendizaje que traslada la mecanica de los juegos al ambito
educativo-profesional con el fin de conseguir mejores resultados: sirve para absorber conocimientos, para
mejorar alguna habilidad para recompensar acciones concretas.

RED GLOBE

Oxford Group, unidad de negocios y marca propia de Red Globe Pera SAC, es una organizacion peruana de alcance
internacional dedicada a la educacion corporativa ejecutiva. Ofrecemos servicios de capacitacion, formacion,
entrenamiento, consultoria y asesoria para ejecutivos, profesionales, estudiantes y organizaciones publicas y privadas.

Con mas de 20 afios de experiencia, somos especialistas en brindar asesoramiento integral y personalizado a grandes,
medianas y pequefas empresas, asi como a emprendedores independientes. Nuestros servicios incluyen programas
corporativos, talleres de alto impacto, conferencias y asesoria en areas empresariales, laborales e internacionales.
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L] n /
Mision
Somos un equipo internacional especializado en asesoria y formacion innovadora, dedicado a desarrollar lideres y

profesionales que impulsan el progreso del pais y compiten con éxito en un entorno global. Nos destacamos como
referentes en asesoria empresarial, financiera, laboral y consultoria legal para empresas.

L] L4
Vision
Ser lideres nacionales en soluciones integrales de asesoria, consultoria y formacion internacional, reconocidos por

nuestra innovacion y enfoque disruptivo, que generan resultados efectivos para una gestion empresarial eficiente y
exitosa.

L] u /
Organizacion
Somos una empresa de consultoria y asesoria empresarial que ofrece soluciones de capacitacion y desarrollo a nivel
nacional e internacional, mediante programas y procesos de formacion de alta calidad.

Contribuimos a que las empresas sean competitivas y lideres en sus sectores, apoyandolas en areas clave como gestion
gerencial, estratégica, de mercado, ventas, servicio al cliente, calidad, recursos humanos, formacion de equipos de alto
desempefio y coaching directivo.

Nuestro equipo de consultores expertos, con experiencia nacional e internacional, facilita procesos de
direccionamiento estratégico, gestion del cambio y fortalecimiento de la cultura organizacional, adaptando la
capacitacion a las necesidades especificas de cada cliente para lograr resultados practicos y efectivos.
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Contamos con la certificacion EFEX — Excelencia en Formacion Empresarial Internacional, que respalda més de 20
afios de experiencia garantizando altos estdndares de calidad en todos nuestros servicios.

Experiencia

Experiencia en Consultoria y Asesoria

Ofrecemos servicios de consultoria y asesoria personalizados, disefiados segun las necesidades especificas de cada
organizacion. Nuestro compromiso es entregar soluciones efectivas y resultados concretos, basados en un analisis
profundo de la situacion particular de su empresa. Contamos con un equipo de profesionales reconocidos y con
amplia experiencia, dedicados a impulsar el éxito de su negocio.

Nuestros Servicios Corporativos

e Desarrollo de Liderazgo: Fortalece tu capacidad para liderar con confianza y efectividad en cualquier entorno.

e Innovacion y Creacién de Valor: Aprende a generar soluciones innovadoras que impulsen el crecimiento y la
competitividad.

e Comunicacion Efectiva: Mejora tus habilidades para comunicarte de forma clara y precisa, facilitando el logro de
objetivos.

e Coaching en Habilidades Directivas: Desarrolla y potencia competencias directivas en ti y en tu equipo para un
liderazgo mas efectivo.

e Desarrollo de Habilidades Blandas: Mejora tus habilidades sociales y emocionales para fortalecer las relaciones
laborales y el clima organizacional.

o Estrategia y Planeamiento: Disefia estrategias y planes solidos que orienten el rumbo y el éxito de tu empresa.
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e Impacto en Ventas: Domina las herramientas para promocionar y vender tus productos y servicios con mayor
eficacia.

e Desarrollo de Equipos y Colaboracion: Aprende a liderar y fomentar la colaboracion para alcanzar metas comunes
con equipos de alto desempefio.

e Analisis de Datos y Toma de Decisiones: Utiliza datos relevantes para tomar decisiones informadas y estratégicas.

e Desarrollo de Liderazgo en Equipo: Potencia el liderazgo colaborativo para maximizar el rendimiento y
compromiso del equipo.

e Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos: Impulsa la creacion y mejora continua de productos y servicios
innovadores.

e Resolucion de Conflictos: Adquiere técnicas efectivas para manejar y resolver conflictos dentro de la organizacion.

e Liderazgo en Gestion del Cambio: Aprende a liderar procesos de cambio organizacional con éxito y adaptabilidad.

e Comunicacion en Equipo: Mejora la comunicacion interna para fortalecer el trabajo en equipo y la productividad.

OXFORD GROUP

OXFORD GROUP, Educacion Corporativa Ejecutiva, es una organizacion privada con alcance internacional,
especializada en ofrecer servicios de capacitacion, formacidn, entrenamiento, consultoria y asesoria. Atendemos a
ejecutivos, profesionales y organizaciones de los sectores publico y privado, mediante programas corporativos y
otros formatos académicos y profesionales.

Con mas de 20 afios de experiencia, brindamos asesoramiento integral y especializado para impulsar el desarrollo y
éxito empresarial.

EXPERTOS EN TRANSFORMACION Y TALENTO
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En OXFORD GROUP, apoyamos a las empresas a enfrentar el desafio de la reinvencion constante y mejorar sus
resultados a través de soluciones integrales en:

Formacion y Desarrollo: Programas personalizados que fortalecen competencias técnicas y habilidades blandas,
promoviendo liderazgo, innovacién y crecimiento organizacional.

Consultoria On the Job: Asesoria practica en el lugar de trabajo para optimizar procesos, resolver problemas
especificos y facilitar la implementacion de mejoras.

Conferencias y Eventos: Eventos corporativos con expertos internacionales que inspiran y capacitan en temas clave
como liderazgo, innovacion y gestion del cambio.

Desarrollamos proyectos de business training, liderazgo, desarrollo de talento, innovacion y gestion del cambio,
adaptados a las necesidades especificas de cada organizacion.

Ofrecemos un servicio integral de asesoria y formacion ejecutiva, posicionandonos como la alternativa ideal para
empresas que buscan excelencia en entrenamiento y desarrollo profesional.

Nuestros programas —seminarios, diplomados, cursos, talleres y conferencias— son impartidos por profesionales
reconocidos internacionalmente, con amplia experiencia en docencia, consultoria y gestion empresarial.

El modelo de formacion de Oxford Group promueve actitudes emprendedoras, innovacion y liderazgo, fomentando
una cultura empresarial orientada al éxito. Esto se logra mediante facilitadores expertos, con solida trayectoria, que
impulsan la generacidn de ideas y planes de negocio efectivos.

“Ayudamos a las compatfiias a abordar el desafio de la reinvencidn continua y la mejora de sus resultados”
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Nuestra Esencia

Desarrollamos habilidades blandas y directivas mediante el cambio de habitos y practicas de bienestar consciente y
resiliencia emocional, logrando colaboradores comprometidos, equipos eficientes y clientes satisfechos.

Nuestros Servicios Corporativos

En un entorno marcado por la rapida evolucion tecnologica, la globalizacion y la alta competencia, las empresas
competitivas necesitan un capital humano con habilidades interculturales y comunicacion efectiva.

Nuestros servicios estan dirigidos a empresas que buscan desarrollar a su personal gerencial, mandos medios y
colaboradores, con objetivos claros y plazos definidos para el aprendizaje y aplicacion de habilidades blandas y
directivas.

Nuestro proposito es capacitar al equipo hasta alcanzar un nivel 6ptimo que garantice la efectividad y el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la organizacion.

Modalidades de formacion:

e Formacion grupal o individual por hora de clase.
e Formacioén part-time: 5 a 8 horas consecutivas diarias.
e Formacion full-time: mas de 8 horas consecutivas diarias.

Todos los programas se disefian y ajustan segun las necesidades especificas de cada empresa u organizacion.

Nuestra Metodologia
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En Oxford Group, investigamos y detectamos las necesidades de capacitacion de empresas, ejecutivos y profesionales
para ofrecer practicas, ideas y herramientas de gestion que aplican las organizaciones mas exitosas a nivel mundial.

Nuestro modelo de formacion se basa en cuatro pilares fundamentales:
Propuesta de Capacitacion: Enfoque empresarial, innovador y alineado con las demandas actuales del mercado.
Facilitadores: Profesionales lideres, motivadores y con amplia experiencia empresarial y trayectoria comprobada.

Aprendizaje Personalizado: Metodologia activa y vivencial que valora la experiencia previa de los participantes,
desarrollando competencias en escenarios reales.

Servicios Empresariales: Soluciones integrales para fomentar emprendimiento, innovacion y desarrollo profesional,
mediante asesoria, capacitacion, ruedas y viajes de negocio, talleres de habilidades, entre otros.

Por Qué Oxford Group

Programa revolucionario que impulsa los indicadores clave de éxito de su negocio, mejorando el bienestar de sus
colaboradores mediante liderazgo, bienestar consciente, coaching y desarrollo de inteligencia emocional.
Metodologia innovadora que reduce significativamente los costos de rotacion, contratacion y formacion de equipos de
alto rendimiento.

Contenidos digitales de alto impacto, con cobertura nacional, disefiados para fortalecer habilidades blandas, liderazgo,
bienestar, protocolos de atencidon y puntualidad en toda su red.

e Mas de 20 afios de experiencia consolidada

e Mais de 100 organizaciones atendidas
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Mas de 500 talleres de alto impacto realizados
Mas de 60 conferencias internacionales impartidas
Equipo de mas de 20 profesionales expertos
Formacion profesional con respaldo internacional
e Acreditacion por Excelencia en Formacion Empresarial Internacional
Oxford Group: la transformacion que su empresa necesita para liderar el futuro.

TALLERES DE ALTO IMPACTO

Liderazgo

Desarrolla un liderazgo consciente, estratégico y efectivo que inspira y transforma. Programas especializados para lideres,
mujeres lideres y equipos que buscan trascender y mejorar resultados mediante practicas innovadoras y mindfulness aplicado
al liderazgo.

Coaching

Potencia el desempefio individual y colectivo con coaching ejecutivo, empresarial y de ventas. Fortalece habilidades
directivas, blandas y de liderazgo para equipos de alto rendimiento y desarrollo personal integral.

Trabajo en Equipo

Construye equipos altamente eficientes y colaborativos con metodologias como Team Building y Ubuntu, enfocadas en la
cohesion, comunicacion y éxito colectivo.

Desarrollo Personal

Fomenta el equilibrio entre vida personal y laboral, manejo del estrés, proposito de vida y empoderamiento mediante técnicas
modernas de bienestar consciente y formacion de formadores.

Inteligencia Emocional

Mejora la gestion de emociones, motivacion, negociacion y resolucion de conflictos para potenciar ventas, supervision eficaz
y satisfaccion del cliente con un enfoque emocionalmente inteligente.
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Gestion de Personas
Optimiza la comunicacion, cultura organizacional, gestion del talento y direccion estratégica. Aborda temas clave como
manejo del estrés laboral, adaptabilidad, negocios internacionales y estrategias para liderar el cambio.

LUGAR, FECHA Y HORARIO

Modalidad Presencial In-House

Nuestros cursos se imparten directamente en las instalaciones de tu empresa, permitiendo una personalizacion total del
contenido y metodologia segtn las necesidades especificas de tu equipo. Esta modalidad facilita la aplicacion inmediata de lo
aprendido, fortalece la colaboracion interna y alinea el desarrollo profesional con los objetivos estratégicos de la organizacion,
generando resultados concretos y medibles.

Modalidad Online

Ofrecemos flexibilidad con formatos sincronos y asincronos para adaptarnos a la agenda de los participantes en Latinoamérica.
Las sesiones en tiempo real fomentan la interaccion y el aprendizaje colaborativo, mientras que los contenidos grabados
permiten estudiar a ritmo propio, ideal para profesionales con horarios variados o en diferentes zonas horarias. Esta modalidad
garantiza capacitacion efectiva sin comprometer la calidad del aprendizaje.

ACREDITACION Y ENTREGA DE MATERIAL
Modalidad Presencial
Al inscribirte, recibirds un correo de confirmacion con todos los detalles del curso (fecha, hora y lugar). La modalidad presencial

ofrece interaccion directa con instructores y participantes, enriqueciendo el aprendizaje mediante dindmicas y debates en vivo.

Modalidad Online
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Tras la inscripcion, obtendras acceso al programa por 30 dias con usuario y contrasefia, permitiéndote estudiar a tu ritmo desde
cualquier lugar. Dispondras de materiales interactivos y recursos multimedia. Al finalizar, recibiras certificados digitales de
Oxford Group Business School y del Instituto de Formacion Internacional, ambos con codigo de validacion para garantizar su
autenticidad. Ademds, obtendras un reconocimiento en LinkedIn que respalda tus nuevas habilidades, facilitando su
reconocimiento profesional.

INVERSION

Para inscribirte en nuestros programas certificados, puedes realizar depdsitos o transferencias bancarias a la cuenta de Red
Globe Pertt SAC (RUC: 20558140403) en BBVA. Consulta los numeros de cuenta disponibles.

Ofrecemos opciones de pago flexibles: por programa completo o por curso individual, segiin tus necesidades.

Ademas, brindamos la modalidad In-company o In-House, llevando la capacitacion directamente a tu empresa para una
experiencia personalizada y adaptada a tu equipo. Contactanos para mas informacion y apoyo en el desarrollo profesional de tu
organizacion.

INFORMACION

Email Latinoamérica: seminarios@oxfordgroup.edu.pe

Email Pert: contacto@oxfordgroup.edu.pe

Facebook: facebook.com/oxfordgroupformacion/

LinkedIn: www .linkedin.com/in/oxford-group-formacion

Twitter: twitter.com/oxfordgroupedu

Consultas: +51 970 004 900  +51 923 210434  +51 981 254 928
Web site: www.oxfordgroup.edu.pe
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SERVICIO DE MENTORIA Y ASESORIA EJECUTIVA

(Quieres llevar tu carrera o negocio al siguiente nivel?
Permiteme ser tu mentor y asesor personal. Con amplia experiencia en estrategia empresarial, innovacion disruptiva
y liderazgo ejecutivo, te brindaré las herramientas y apoyo necesarios para alcanzar el éxito.

(Que incluye el servicio?

Sesiones de mentoria personalizadas (presenciales o virtuales)
Asesoramiento estratégico para decisiones clave

Desarrollo de liderazgo y comunicacion efectiva

Identificacion de oportunidades de crecimiento

Diseio de soluciones innovadoras para desafiar el status quo
Alineacion de recursos, procesos y finanzas

Preparacion para presentaciones y negociaciones de alto impacto

(Quién se beneficia?

e FEjecutivos y lideres que buscan transformar sus organizaciones

e Emprendedores y startups que quieren escalar sosteniblemente

e Profesionales que desean potenciar habilidades estratégicas y de liderazgo
e Equipos que necesitan alinearse en torno a una vision comun

(Por qué elegirme?
e Experiencia comprobada en estrategias exitosas
e Conocimiento actualizado en innovacion disruptiva
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e Comunicacion empatica y enfoque personalizado
e Compromiso con tu crecimiento y éxito a largo plazo

Da el siguiente paso
Reserva una llamada gratuita para definir tus objetivos y disefar un plan de accidon que desbloquee tu maximo
potencial y te prepare para liderar con confianza en un mundo en constante cambio.

Contactanos:

contacto@oxfordgroup.edu.pe | seminarios@oxfordgroup.edu.pe
+51 970 004 900 | +51 923 210 434 | +51 981 254 928

Oxford Group: Liberamos el potencial oculto en cada lider para transformar organizaciones y alcanzar nuevas
alturas.

El verdadero liderazgo es un arte, y nuestro compromiso es convertir tu éxito y desempefio en una fuerza colectiva
que impulse tu empresa hacia el futuro.

Oxford Group: Transformadores del Liderazgo

Con mas de 20 afios de experiencia, Oxford Group es un referente en consultoria empresarial y desarrollo de
liderazgo. En un entorno donde la innovacion y adaptabilidad son clave, alineamos personas, proposito y estrategia
para crear equipos que prosperan y transforman sus organizaciones.

Somos mas que consultores; somos socios estratégicos que combinan talento y estrategia para impulsar un
desempefio superior y alcanzar la excelencia empresarial.
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TRANSFORMACION A TRAVES DEL LIDERAZGO

En Oxford Group, sabemos que el liderazgo efectivo es clave para transformar organizaciones. Nuestros programas
forman lideres que inspiran, generan confianza y fomentan equipos de alto rendimiento, preparados para enfrentar la
complejidad y promover la innovacion continua.

Trabajamos junto a cada cliente para disefiar estructuras y estrategias que alineen personas y propdsito, optimizando
el desempeinio y motivando a los equipos hacia la excelencia.

Nuestro enfoque integral desarrolla lideres y equipos capaces de crear entornos seguros y colaborativos, donde la
creatividad y el compromiso impulsan resultados sostenibles.

Impacto comprobado

Clientes como Angel Loures, ex CEO de NutriMental, destacan coémo Oxford Group ha redefinido su cultura
corporativa y potenciado su capacidad para liderar el cambio.

Compromiso con el futuro

Guiamos a organizaciones publicas y privadas a adaptarse y prosperar con estrategias sostenibles que valoran tanto
el capital humano como el crecimiento econdémico, construyendo comunidades cohesionadas y visionarias.

En Oxford Group, transformamos desafios en oportunidades y desarrollamos lideres capaces de liberar el maximo
potencial de sus organizaciones. ;Estas listo para liderar la transformacion? Juntos, haremos que suceda.

POR QUE ELEGIR OXFORD GROUP?
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Oxford Group es un referente en capacitacion y consultoria empresarial, comprometido con transformar
profesionales y organizaciones mediante un enfoque integral que desarrolla habilidades directivas, blandas y
emprendedoras.

Nuestra metodologia activa combina teoria y préctica real, adaptandose a las necesidades especificas de cada cliente
para potenciar la resolucidon de problemas y la toma de decisiones efectivas.

Fomentamos una cultura colaborativa que inspira innovacion y fortalece las relaciones profesionales, preparando a
nuestros participantes para los retos del entorno laboral actual.

Ventajas clave:

Prestigio global: Mas de 20 afios formando lideres en diversos sectores, con reconocimiento internacional.
Equipo experto: Profesionales destacados que comparten experiencia directa y motivan al méximo desarrollo.
Innovacion constante: Promovemos el pensamiento critico y la creatividad para desafiar el status quo.

Programas diversos: Formacion integral que abarca liderazgo y competencias técnicas para un perfil
interdisciplinario.
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Cultura colaborativa: Espacios para el intercambio de ideas y trabajo en equipo que generan soluciones innovadoras.

Inversion estratégica: Capacitacion que impulsa oportunidades profesionales, liderazgo y crecimiento sostenible.
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Elegir Oxford Group es apostar por una experiencia transformadora que prepara a los lideres del futuro para
enfrentar y superar los desafios de un mercado dindmico y competitivo.

“Servicios sin precedentes, atencion como nunca la habias visto”

En Oxford Group, somos mas que un proveedor: somos tu socio estratégico en asesoria, consultoria, mentoria y
capacitacion. Estamos comprometidos con impulsar tu crecimiento y llevar tu empresa hacia un futuro brillante y
exitoso.

Cada servicio que ofrecemos es una oportunidad para transformar tu visioén en resultados concretos. Con un enfoque
centrado en tu éxito, te acompafiamos en un camino hacia la excelencia empresarial y la innovacion constante.

(Quieres saber mas?

Nuestro proceso inicia con una llamada de presentacion y una sesion de diagnostico para entender tus necesidades
especificas. Ofrecemos:

Asesoria
Mentoria
Consultoria
Formacion

Contactanos para resolver tus dudas y descubrir como podemos ayudarte a alcanzar lo extraordinario.

Contéctanos: contacto@oxfordgroup.edu.pe | seminarios@oxfordgroup.edu.pe
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Teléfonos: +51 970 004 900 | +51 923 210 434 | +51 981 254 928

web: www.oxfordgroup.edu.pe

Siguenos en redes sociales y conoce como nuestro enfoque unico impulsa a nuestros clientes hacia el éxito.
ACERCA DE OXFORD GROUP

Oxford Group es una organizacidn internacional lider en educacion corporativa ejecutiva, especializada en
consultoria, asesoria, mentoria y capacitacion para ejecutivos, profesionales, estudiantes y organizaciones del sector
publico y privado.

Rompiendo moldes en la formacion del talento

Desafiamos el status quo con soluciones disruptivas que transforman a nuestros clientes en agentes de cambio.
Nuestra mision es impulsar la innovacion y la reinvencion continua mediante experiencias de aprendizaje
personalizadas y efectivas.

.Como lo logramos?

Equipo de expertos globales: Profesionales multidisciplinarios con amplia experiencia.
Metodologias vanguardistas: Aprendizaje experiencial, gamificacion, storytelling y mas.
Enfoque integral: Desarrollo personal, transformacion cultural y resultados tangibles.
Soluciones a medida: Programas disefiados segun los objetivos especificos de cada cliente.
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Con mas de 25 afios de experiencia y un equipo de mas de 100 profesionales, ofrecemos asesoria integral en areas
empresariales, juridicas, laborales, académicas e internacionales, adaptandonos tanto a grandes empresas como a
pymes y emprendedores.

Oxford Group no es solo formacién; es un movimiento que impulsa la transformacion y el éxito sostenible.
(Listo para unirte a la revolucion del aprendizaje?

Contactanos para asesoria gratuita y descubre cdmo potenciar tu maximo potencial.
contacto@oxfordgroup.edu.pe | seminarios@oxfordgroup.edu.pe

web: www.oxfordgroup.edu.pe | https://wa.me/51970004900
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