
 

 

 

Potencia tu liderazgo, impulsa tu éxito 

En un entorno empresarial y organizacional en constante cambio, la capacidad de liderar con eficacia se convierte en la 

clave de diferencia para alcanzar resultados sobresalientes. Nuestras capacitaciones diseñadas especialmente para líderes 

te brindan las herramientas, conocimientos y habilidades esenciales para afrontar los desafíos actuales y futuros. 

 

¿Qué ofrecemos? 

Programas de formación de liderazgo en estratégico 

• Desarrollo de visión y misión 

• Toma de decisiones acertadas 

• Gestión del cambio y transformación organizacional. 



 

 

 

Liderazgo en equipos y gestión de talentos 

• Motivación e inspiración de equipos. 

• Comunicación efectiva y empatía. 

• Estrategias de coaching y gestión del clima laboral 

Innovación y habilidades directivas 

• Pensamiento estratégico y creativo 

• Resolución de conflictos y negociación 

• Gestión del tiempo y productividad personal. 

Liderazgo en contextos especializados 

• Liderazgo en proyecto y gestión de crisis 

• Inclusión y diversidad en la gestión 



 

 

 

• Responsabilidad social y sostenibilidad 

 

Nuestra propuesta 

Metodología innovadora: Combinamos teorías contemporáneas, casos prácticos y simulaciones que aseguran una 

transferencia efectiva del aprendizaje a tu realidad laboral. 

Formadores expertos: Nuestro equipo está conformado por líderes, consultores y académicos con amplia experiencia en 

desarrollo de liderazgo y gestión organizacional. 

Formación personalizable: Adaptamos nuestros programas a las necesidades específicas de tu organización, sector y nivel 

de liderazgo. 

Formación con impacto: Diseñamos cada módulo para que puedas aplicar inmediatamente lo aprendido, logrando 

resultados medibles en tu gestión y en los resultados de tu equipo. 



 

 

 

 

¿Por qué elegirnos? 

• Programas acreditados y con reconocimiento internacional 

• Enfoque práctico y basado en metodologías de aprendizaje activo. 

• Seguimiento post-capacitación para consolidar lo aprendido 

• Flexible en modalidad presencial, virtual o híbrida 

 

¡Transforma tu liderazgo, impulsa tu organización! 

Contáctanos para diseñar un programa a la medida de tus necesidades y llevar tu liderazgo al siguiente nivel. 

 

 



 

 

 

Potencia tu liderazgo, impulsa el éxito de tu organización 

En Oxford Group transformamos profesionales en líderes capaces de inspirar, innovar y llevar a sus equipos y 

organizaciones hacia nuevos niveles de desempeño y competitividad.  

Con más de 25 años de experiencia, somos aliados estratégicos para desarrollar habilidades directivas basadas en ciencia, 

innovación y práctica efectiva. 

 

¿Por qué Oxford Group transforma profesionales en líderes? 

• Experiencia comprobada: Hemos impactado positivamente a cientos de empresas públicas y privadas, logrando mejoras 

significativas en cultura organizacional, clima laboral, productividad y resultados de negocio. 

• Metodología innovadora: Combinamos teoría actualizada, aprendizaje activo, coaching personalizado y casos reales para 

transformar conocimientos en prácticas diarias. 



 

 

 

• Enfoque integral: Llevamos el liderazgo más allá de la gestión, formando líderes que movilizan a sus equipos con 

propósito, empatía y visión estratégica. 

• Resultados medibles: Nuestros clientes reportan aumento en la motivación, reducción del ausentismo, mejor toma de 

decisiones y mayor capacidad para enfrentar retos del mercado. 

 

Programas de liderazgo 

A continuación, te presentamos una muestra de nuestros programas, con sus objetivos, temas claves y resultados 

esperados: 

1. Liderazgo Estratégico para la Alta Dirección 

Objetivo: Potenciar la capacidad estratégica de líderes senior para guiar organizaciones en entornos complejos. 

Temas: Visión y misión, gestión del cambio, toma de decisiones estratégicas, innovación. 

Resultados: Líderes con visión de largo plazo, capaces de impulsar transformaciones sustanciales. 



 

 

 

2. Gestión y Motivación de Equipos de Alto Desempeño 

Objetivo: Desarrollar habilidades para construir y liderar equipos motivados y colaborativos. 

Temas: Comunicación efectiva, coaching, manejo de conflictos, reconocimiento. 

Resultados: Equipos cohesionados que aumentan su productividad y compromiso. 

3. Liderazgo para la Innovación Organizacional 

Objetivo: Fomentar una cultura innovadora a través del liderazgo proactivo. 

Temas: Creatividad, pensamiento disruptivo, gestión del cambio, cultura organizacional. 

Resultados: Líderes capaces de promover la innovación continua en sus áreas. 

4. Habilidades Directivas para Mandos Medios 



 

 

 

Objetivo: Capacitar a mandos medios en competencias esenciales para la gestión operativa y liderazgo efectivo. 

Temas: Resolución de problemas, comunicación, gestión del tiempo, delegación. 

Resultados: Mandos medios más efectivos que conectan la estrategia con la ejecución. 

5. Liderazgo Inclusivo y Diversidad 

Objetivo: Promover un liderazgo que valore y potencie la diversidad en las organizaciones. 

Temas: Inclusión, equidad de género, gestión intercultural, liderazgo ético. 

Resultados: Organizaciones más inclusivas con mejores resultados sociales y económicos. 

6. Gestión del Cambio y Transformación Cultural 

Objetivo: Preparar a los líderes para gestionar procesos de cambio organizacional con éxito. 

Temas: Modelos de cambio, resistencia al cambio, comunicación estratégica. 

Resultados: Líderes capaces de guiar a sus equipos en procesos de transformación. 

7. Liderazgo para la Responsabilidad Social y Sostenibilidad 



 

 

 

Objetivo: Desarrollar líderes comprometidos con prácticas sostenibles y responsabilidad social. 

Temas: Desarrollo sostenible, ética, economía circular, políticas de RSE. 

Resultados: Líderes que integran la sostenibilidad en la estrategia organizacional. 

8. Liderazgo para la Gestión de Proyectos 

Objetivo: Fortalecer la capacidad para liderar proyectos complejos con enfoque en resultados. 

Temas: Planificación, gestión de riesgos, seguimiento y control, liderazgo de equipos de proyecto. 

Resultados: Proyectos ejecutados eficientemente y con éxito. 

9. Comunicación y Presentación Efectiva para Líderes 

Objetivo: Perfeccionar las habilidades comunicativas para influir y persuadir. 

Temas: Oratoria, storytelling, comunicación no verbal, negociación. 

Resultados: Líderes que comunican con claridad y generan impacto. 

10. Liderazgo Digital y Gestión de la Transformación Tecnológica 



 

 

 

Objetivo: Preparar líderes para afrontar la transformación digital en sus organizaciones. 

Temas: Estrategia digital, gestión del cambio tecnológico, cultura digital. 

Resultados: Líderes capaces de conducir la innovación digital con éxito. 

 

¡Transforma tu liderazgo con Oxford Group! 

Descubre cómo podemos ayudar a tu organización a alcanzar la excelencia mediante programas flexibles, personalizados y 

con seguimiento constante para garantizar la aplicación efectiva de lo aprendido. 

Contáctanos para diseñar un programa a la medida de tus necesidades y llevar tu liderazgo y el de tus equipos a nuevos 

horizontes. 

Correo: contacto@oxfordgroup.edu.pe |Teléfono:+51 970 004 900 

Sitio web: www.oxfordgroup.edu.pe 
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