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LIDERAZGO OXFORD GROUP SMART PROGRAM

En el entorno empresarial actual, el liderazgo efectivo es clave para el éxito organizacional y
el desarrollo sostenible de los equipos. Por eso, ofrecemos una amplia variedad de cursos de
liderazgo, disefados para fortalecer competencias esenciales que permiten a los
profesionales, gerentes y directivos guiar, motivar y gestionar con impacto en sus
organizaciones. Cada curso esta enfocado en desarrollar habilidades practicas y estratégicas
que respondan a los desafios reales del liderazgo moderno, promoviendo una cultura

organizacional positiva, adaptable y orientada a resultados.
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Curso de Liderazgo Objetivo

1. Liderazgo
Inspirador

2. Liderazgo
Situacional

3. Liderazgo y
Comunicacion
Efectiva

Motivar y guiar equipos con
adaptabilidad y vision.

Adaptar el estilo de
liderazgo segun la situacion
y necesidades del equipo.

Mejorar el dialogo, la

confianza y la productividad.

Contenido

Estilos de liderazgo,
motivacion, comunicacion
efectiva, coaching.

Diagnéstico situacional,
flexibilidad, gestion del
cambio.

Técnicas de escucha activa,
retroalimentacion, resolucion
de conflictos.

Resultados esperados

Equipos motivados y alineados
con la visién estratégica.

Lideres capaces de ajustar su
enfoque a contextos
cambiantes.

Comunicacion clara y manejo
efectivo de conflictos en
equipos.
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4. Liderazgo
emocional

5. Liderazgo en
Tiempos de Cambio

6. Liderazgo
Estratégico

7. Liderazgo de
Equipos

Desarrollar habilidades de
inteligencia emocional para
liderazgo positivo.

Gestionar con éxito la
transformacion y la
incertidumbre.

Desarrollar capacidad para
planificar y dirigir la
organizacién hacia objetivos
a largo plazo.

Fortalecer la cohesion,
compromiso y desempefio
de equipos de trabajo.

Autoconciencia, gestion
emocional, empatia,
motivacion.

Manejo del estrés,
comunicacion del cambio,
resiliencia.

Planeacion estratégica,
analisis competitivo, toma de
decisiones.

Dinamicas de grupo,
motivacion, gestion del
talento.

Lideres emocionalmente
inteligentes que fortalecen su
influencia.

Liderazgo efectivo en
contextos de alta
incertidumbre.

Mejora en la direccion
estratégica y resultados
organizacionales.

Equipos mas productivos y
cohesionados.
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8. Liderazgo Inspirar y guiar procesos de  Vision transformacional,
Transformacional cambio organizacional. innovacion, Coaching de
liderazgo.

9. Liderazgo para Potenciar habilidades de Delegacién, coaching, gestion
Gerentes liderazgo en mandos del desempefio.

medios.
10. Liderazgo y Manejar y resolver conflictos Negociacién, mediacion,
Resolucion de de manera constructiva. comunicacion asertiva.
Conflictos
11. Liderazgo y Mejorar la gestion integral Evaluacion, desarrollo y
Gestion de Personas  del talento y desarrollo retenciéon de talento,

organizacional. coaching.

Equipos mas innovadores y
dispuestos al cambio.

Gerentes mas efectivos en la
conduccién de sus equipos.

Reduccion de conflictos y
mejora del clima laboral.

Mayor compromiso y
desarrollo del personal.
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12. Liderazgo para
Ejecutivos

13. Liderazgo
Colaborativo

14. Liderazgo
Situacional para
Supervisores

15. Liderazgo Agil

Desarrollar competencias
directivas para la toma de
decisiones efectivas.

Fomentar la colaboracion y
trabajo en equipo
multigeneracional.

Desarrollar habilidades para
supervisar y motivar equipos
operativos.

Gestionar proyectos y
equipos con metodologias
agiles.

Toma de decisiones,
inteligencia emocional,
gestion de crisis.

Dinamicas colaborativas,
comunicacion intercultural,
construccion de confianza.

Supervisidn practica,

retroalimentacion, motivacion.

Scrum, Kanban, liderazgo aqil,
gestion del cambio.

lte

Ejecutivos preparados para
liderar en entornos complejos.

Equipos colaborativos y
sinérgicos.

Supervisores con mayor
capacidad para guiar y motivar
equipos.

Mejora en la gestion y
resultados de proyectos.
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16. Liderazgo para la
Innovacién

17. Liderazgo para la
Sostenibilidad

18. Liderazgo y
Coaching Ejecutivo

19. Liderazgo en
Inteligencia Cultural

Fomentar una cultura de
innovacion y creatividad en
los equipos.

Integrar la sostenibilidad en
la vision y gestion directiva.

Desarrollar habilidades para
coaching y desarrollo
profesional del equipo.

Gestionar equipos diversos y
multiculturales eficazmente.

Técnicas creativas, gestion del
cambio, liderazgo disruptivo.

Desarrollo sostenible,
responsabilidad social, toma
de decisiones éticas.

Herramientas de coaching,
mentoring, liderazgo
personalizado.

Competencias interculturales,
comunicacion, liderazgo
inclusivo.

lte

Equipos orientados a la
innovacién y mejora continua.

Lideres comprometidos con
impacto social y ambiental.

Mejoramiento del desempefio
mediante acompafamiento
directo.

Equipos diversos integrados y
con alto desempenio.
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20. Liderazgo y Optimizar procesos de Planificacion de carrera, Talento estratégicamente
Gestion del Talento  evaluacion y desarrollo del evaluacion, retencion, desarrollado y retenido en la
talento en la organizacion. desarrollo profesional. organizacion.

Estos cursos de liderazgo han sido disefiados para generar un cambio real en las
organizaciones, empoderando a sus lideres con las herramientas necesarias para transformar

equipos, gestionar conflictos y conducir procesos de cambio con éxito.

Al completar esta formacion, los participantes estaran mejor preparados para enfrentar retos,
optimizar la gestion del talento y contribuir al crecimiento sostenible de su empresa,

consolidandose como agentes clave de innovacion y desempefo en sus areas de influencia.
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Quedamos a tu entera disposicion para brindarte toda la informacidon que necesites,

cotizar sin compromiso y adaptar nuestras propuestas para que sean cada vez mas

competitivas y ajustadas a tus objetivos.

;Quieres agendar una llamada de presentacion o una sesion estratégica para disefar juntos

la solucion perfecta para tu empresa?

Estamos listos para ser tu aliado en la construccion del futuro de tu negocio.

Contactos;

contacto@oxfordgroup.edu.pe seminarios@oxfordgroup.edu.pe

https://oxfordgroup.edu.pe/

Cel: + 970004900 923910434 981254928 908913098
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