OAFORD

“CONSULTORIA ESTRATREGICA EN MINERIA

®0XFORD GROUP»
SMART FDC US INTELIGENCIA EMPRESARIAL

SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA Y CAPACITACION
MINERIA

Desarrollo y Direccion Estratégica en Mineria

« Consultoria especializada en disefo y planeamiento minero con enfoque estratégico para optimizar
operaciones, seguridad, gestion de proyectos y cierre responsable, asegurando alineacién con objetivos
corporativos y sostenibilidad.

« Elaboracion de planes estratégicos de mineria que contemplan corto, mediano y largo plazo, integrando
analisis de mercado, riesgos y oportunidades para toma de decisiones de alto impacto.

« Implementacion de modelos de gobernanza y directorios eficientes, que aseguren transparencia, control
y direccion con responsabilidades claras para la toma de decisiones estratégicas y cumplimiento

normativo.
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Proyectos y Gestion de Innovacion

. Gestion integral de portafolio de proyectos mineros con metodologia de Project Portfolio Management
(PPM), alineando proyectos con estrategia corporativa, indicadores de rendimiento (KPIs) y plazos
definidos para asegurar resultados medibles.

« Transformacion de estructuras organizaciones para procesos operativos y habilitar mejores capacidades
de monitoreo y control.

. Disefio y acompafiamiento en proyectos de innovacidon minera con enfoque en sostenibilidad,
optimizacion de recursos y reduccidén de costos, asi como acceso a fondos y alianzas estratégicas para

innovacion tecnoldgica.

Negociaciones y Liderazgo Estratégico
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. Capacitacion y asesoria en negociaciones estratégicas orientadas a contratos, alianzas comerciales y
manejo de conflictos, con herramientas practicas y simulaciones para fortalecer habilidades directivas.

« Desarrollo de liderazgo estratégico para equipos y directorios, enfatizando la comunicacion efectiva,
toma de decisiones basada en datos, gestion del cambio y motivacion hacia resultados.

« Implementacidn de estructuras organizacionales solidas que profesionalizan la gestidn, asignan
responsabilidades claras y crean un ecosistema para el crecimiento sostenible sin dependencia de

personas clave.

Orientacion y Mejora de Procesos

. Diagnostico integral de procesos administrativos y productivos.
« Reingenieria y optimizacion con metodologias Lean, Six Sigma y mejora continua.
« Implementacion de KPIs, tableros de control y manejo de datos para decisiones estratégicas.

. Capacitacion practica para equipos en herramientas de gestion y mejora.
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Proyectos de Desarrollo Social

« Formulacion, evaluacién y monitoreo de proyectos con impacto comunitario y responsabilidad social.
. Disefo de programas alineados con la sostenibilidad y participacion activa de comunidades.

. Capacitacion en gestion social, fortalecimiento del liderazgo comunitario y desarrollo de alianzas.
Proyectos de Innovacion

« Asesoria en formulacién y acceso a fondos de innovacién (Prolnndévate y otros).
« Implementacion de metodologias agiles, design think y gestion del cambio.

« Capacitacion en desarrollo tecnoldgico, innovacion abierta y comercializacion.
Transformacion Organizacional

« Diagnostico organizacional y planificacion de cambio cultural.
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. Disefo de estructuras solidas con asignacién clara de funciones y responsabilidades.
« Implantacién de modelos flexibles y adaptativos para sostener el crecimiento.

« Capacitacion en liderazgo, gestion del talento y comunicacion interna efectiva.
Negociaciones

« Entrenamiento en técnicas de negociacion, manejo de conflictos y cierre de acuerdos.
. Asesoria estratégica para negociaciones comerciales, alianzas y contratos.

« Simulaciones practicas para desarrollar habilidades comunicativas y persuasivas.
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¢Tu Empresa Necesita Foco, Direccion y Estructura para Crecer?

Tomamos el timon de tu negocio para reorganizar procesos y finanzas, y trazamos un plan accionable
junto contigo para recuperar el control. Asi, aseguramos un crecimiento sostenible basado en datos y

decisiones estratégicas.
Vision Integral de Negocio

Detectamos ineficiencias y oportunidades desde una perspectiva directiva, analizando areas clave para

priorizar acciones de alto impacto.
Ruta Ejecutiva

Diseflamos un plan claro y accionable con hitos, KPIs y responsables definidos, asegurando orden, focos y

avances medibles en tiempos concretos.
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Modelo flexible y adaptable

Aplicamos un método probado, I6gico y secuencial que se ajusta a la realidad, ritmo y momento que vive

tu empresa.
Ejecucion Agil y Herramientas Concretas

Implementamos tableros KPI, SOPs y flujos de trabajo estructurados, facilitando la adopcion y cambio

desde el primer dia.
Estructura Organizacional Sélida

Asignamos funciones y responsabilidades, profesionalizando la gestion para un crecimiento sostenible,

sin depender de personas clave.
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Resultados Tangibles y Sostenibles

Experiencia comprobada en pymes que han transformado su gestion con mejoras medibles en eficiencia,

reduccion de costos, tiempos y un crecimiento sostenido a largo plazo.

Somos un equipo que dirige, acompanfa y transforma tu empresa, integrandonos como aliados
estratégicos para lograr cambios sostenibles, con diagndstico riguroso, implantacion practica y
mentoring continuo para que cada avance se traduzca en procesos solidos, finanzas sanas y equipos

alineados.
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3% En un mundo de cambio acelerado y alta incertidumbre, tus managers y ejecutivos deben pasar de lo
reactivo a lo proactivo, generando energia, ideas y estrategias innovadoras para escalar ventas, atraer y
fidelizar clientes, potenciar la creatividad y fortalecer el liderazgo.

Qs ;Quieres una llamada de presentaciéon y una sesion de pizarra para disefiar juntos la solucién perfecta
para tu empresa?

iEstamos listos para construir el futuro de tu negocio! g7

Oxford Group — Mas que consultoria, somos tu aliado estratégico para un crecimiento sostenible,
disruptivo y revolucionario.

;Quieres que te enviemos mas info o agendemos tu sesion?

iEscribenos!

contacto@oxfordgroup.edu.pe

https://oxfordgroup.edu.pe/
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