
 

 

Liderazgo Disruptivo y Efectivo para Empresas 

 

Descubra una gama 

completa de 

programas diseñados 

para transformar 

líderes y 

organizaciones con 

creatividad, impacto y 

resultados tangibles



 

 

"El Arte de Inspirar: Programa de Liderazgo Transformacional" 

 

Programa

• Está diseñado para 

formar líderes capaces 

de movilizar, motivar y 

transformar sus 

organizaciones 

mediante un enfoque 

innovador y práctico.

Metodologías

• Utilizamos múltiples 

metodologías de 

vanguardia como 

simulaciones, 

inmersión virtual, 

talleres experienciales, 

laboratorios creativos y 

coaching en vivo para 

garantizar una 

formación efectiva con 

impacto real.

Formatos

• Combinamos formatos 

presenciales, virtuales y 

blended, integrando 

gamificación, 

aprendizaje 

experiencial y coaching 

personalizado para 

asegurar resultados 

medibles en la cultura 

organizacional y en los 

resultados 

empresariales.



 

 

  

Este programa se enfoca en desarrollar habilidades clave 

como la comunicación efectiva, inteligencia emocional, toma 

de decisiones estratégicas y gestión de equipos con visión 

inspiradora.

El objetivo es que los líderes potencien su influencia positiva 

para fomentar la colaboración y lograr cambios sostenibles 

que generen crecimiento tanto a nivel personal como 

organizacional.

Esta formación transforma paradigmas tradicionales, alinear 

valores y construir ambientes de trabajo resilientes y 

creativos, donde cada líder se convierte en un referente ético 

y motor de innovación, contribuyendo significativamente al 

éxito y la competitividad empresarial.



 

 

Liderazgo Transformacional: Inspirando Cambios 

Profundos 

 

• Motiva y 

transforma 

equipos 

mediante 

visión y 

empatía.

Qué es

• Inspirar, 

innovar, 

fomentar 

cultura 

positiva.

Objetivos

• Storytelling 

emocional, 

juegos de rol 

disruptivos, 

mindfulness 

aplicado, 

detección de 

talentos ocultos.

Contenido 

innovador

• Equipos 

comprometidos, 

innovación, 

resiliencia y 

productividad.

Resultados



 

 

Liderazgo Ágil: Domina la Velocidad y el Cambio 

 

 

• Gestión de 

equipos en 

entornos 

dinámicos y 

complejos.

Qué es

• Decisiones 

rápidas, 

aprendizaje 

continuo, 

métodos 

ágiles.

Objetivos

• Simulaciones de 

crisis, sprints y 

stand-ups, 

digitalización 

colaborativa, 

feedback 

continuo.

Contenido 

disruptivo

• Adaptabilidad, 

reducción de 

tiempos, 

aumento de 

innovación.

Resultados



 

 

Liderazgo Consciente y Ético: El Poder de la 

Autenticidad 

 

• Lidera con 

integridad, 

valores y 

responsabili

dad social.

Qué es

• Ética, 

confianza y 

sostenibilidad 

organizacional.

Objetivos

• Análisis de 

dilemas éticos, 

coaching 

consciente, 

comunicación 

asertiva, 

estrategia 

sostenible.

Contenido 

impactante

• Confianza, 

reputación 

robusta, clima 

laboral positivo.

Resultados



 

 

Liderazgo Innovador: Rompiendo Paradigmas para el 

Futuro 

 

• Desbloquea 

la 

creatividad 

para la 

innovación 

disruptiva.

Qué es

• Pensamiento 

lateral, 

procesos 

innovadores, 

cultura del 

cambio.

Objetivos

• Pensamiento de 

diseño, 

pensamiento 

visual, 

laboratorios de 

innovación, 

anticipación de 

tendencias.

Contenido 

creativo

• Proyectos 

pioneros y 

cultura de 

aprendizaje 

continuo.

Resultados



 

 

Liderazgo Colaborativo: Multiplicando Impacto en 

Red 

 

• Maximiza 

resultados 

con trabajo 

en equipo 

diverso y 

redes.

Qué es

• Construir 

alianzas, 

comunicación 

efectiva, 

liderazgo 

distribuido.

Objetivos

• Talleres de 

confianza, 

facilitación 

inclusiva, gestión 

de diversidad, 

inteligencia 

colectiva.

Contenido 

experiencial

• Cohesión, 

decisiones 

fundamentadas y 

sinergias 

organizacionales.

Resultados



 

 

Liderazgo Digital: Navegando la Era Tecnológica 

 

 

• Liderazgo 

para 

entornos 

digitales y 

tecnológicos

.

Qué es

• Competencias 

digitales, 

gestión de 

cambios 

tecnológicos, 

análisis de 

datos.

Objetivos

• Transformación 

digital, gestión 

remota, 

ciberseguridad 

básica, 

herramientas 

digitales.

Contenido 

innovador

• Liderazgo 

eficiente y 

decisiones 

basadas en 

datos.

Resultados



 

 

Liderazgo Emocional: Gestión Inteligente de 

Emociones 

 

• Potencia la 

inteligencia 

emocional 

para 

relaciones y 

decisiones.

Qué es

• Autoconciencia, 

empatía, manejo 

del estrés.

Objetivos

• Mindfulness, 

autodiagnóstico 

emocional, 

comunicación 

empática, 

resiliencia 

práctica.

Contenido 

disruptivo

• Ambiente 

armonioso, 

compromiso 

emocional y 

menor 

rotación.

Resultados



 

 

Liderazgo Estratégico: Construyendo Futuro con 

Visión 

 

• Diseña y 

ejecuta 

planos 

estratégicos 

alineados a 

la visión.

Qué es

• Análisis, 

oportunidades

, comunicación 

estratégica.

Objetivos

• Storytelling 

estratégico, 

escenarios 

futuros, 

métricas 

inteligentes, 

alineación 

organizacional.

Contenido 

creativo

• Dirección 

clara, recursos 

optimizados, 

enfoque 

sostenible.

Resultados



 

 

Liderazgo Inclusivo: Diversidad como Ventaja 

 

 

• Promueve la 

equidad y 

diversidad 

para el éxito.

Qué es

• Erradicar 

sesgos, 

potenciar 

talentos 

diversos.

Objetivos

• Talleres de 

sensibilización, 

inclusión 

generacional, 

comunicación 

inclusiva.

Contenido 

disruptivo

• Clima 

positivo, 

innovación 

impulsada por 

la diversidad.

Resultados



 

 

Liderazgo Resiliente: Fortaleza en Crisis y Cambios 

 

 

• Liderar con 

firmeza ante 

adversidades 

y cambios.

Qué es

• Mentalidad 

resiliente, 

gestión de 

estrés, 

recuperación.

Objetivos

• Psicología 

positiva, 

afrontamiento, 

autocuidado y 

redes de 

apoyo.

Contenido 

práctico

• Equipos 

confiados, 

menor impacto 

en 

productividad y 

cultura.

Resultados



 

 

Liderazgo de Servicios: Excelencia en Experiencia al 

Cliente 

 

• Liderazgo 

para servicio 

de calidad y 

satisfacción.

Qué es

• Culturas 

centradas en el 

cliente, 

innovación en 

servicio.

Objetivos

• Mapas 

experiencia 

cliente, design 

think, gestión 

de quejas, 

motivación de 

equipos.

Contenido 

innovador

• Clientes fieles y 

equipos 

motivados a la 

excelencia.

Resultados



 

 

Liderazgo para la Sostenibilidad: Valor Responsable 

 

 

• Integra 

sostenibilidad 

económica, 

social y 

ambiental.

Qué es

• Estrategias 

sostenibles, 

liderazgo 

responsable.

Objetivos

• Triple impacto, 

economía 

circular, 

indicadores 

ESG, 

innovación 

social.

Contenido 

disruptivo

• Empresas 

responsables, 

reputación 

fortalecida, 

eficiencia en 

recursos.

Resultados



 

 

Coaching de Liderazgo: Potenciando Talento Interno 

 

 

• Técnicas de 

coaching para 

empoderar y 

desarrollar 

equipos.

Qué es

• Escucha activa, 

retroalimentación, 

planes de 

desarrollo.

Objetivos

• Herramientas 

de coaching, 

juegos de rol, 

identificación 

de fortalezas.

Contenido 

práctivo

• Autoliderazgo, 

motivación y 

mejora 

continua.

Resultados



 

 

Liderazgo Visionario: Creando Futuro en Complejidad 

 

 

• Imaginación 

estratégica 

para 

decisiones 

visionarias.

Qué es

• Pensamiento 

disruptivo, 

gestión de 

incertidumbre.

Objetivos

• Técnicas de 

futuro, 

escenarios 

divergentes, 

visualización 

estratégica, 

megatendencias.

Contenido 

creativo

• Empresas 

adaptativas 

visión con clara.

Resultados



 

 

Liderazgo para Equipos Multigeneracionales: 

Conexión de Energías 

 

• Gestión de 

equipos 

diversos en 

generaciones 

y valores.

Qué es

• Respeto, 

colaboración y 

motivación 

intergeneracio

nal.

Objetivos

• Estudios 

generacionales

, comunicación 

efectiva, 

resolución de 

conflictos.

Contenido 

innovador

• Equipos 

cohesionados, 

retención y 

aprovechamiento 

de conocimientos 

diversos.

Resultados



 

 

 

 

 

Estos programas incluyen metodologías 

activas: 

gamificación, simulaciones, laboratorios 

creativos, coaching en vivo, y formatos 

blended, para garantizar transformación real 

y resultados medibles en las organizaciones.



 

 

 

Oxford 

Group

Te acompañamos paso a paso, con formación, seguimiento y 

ajustes hasta lograr resultados tangibles.

¿Quieres recibir una propuesta técnica y económica o prefieres 

agendar una llamada? 

¡Estamos listos para construir el futuro de tu negocio! 🚀

Oxford Group — Más que consultoría, somos tu aliado 

estratégico para un crecimiento sostenible, disruptivo y 

revolucionario.

¿Quieres que te enviemos más info o agendemos tu sesión?

¡Escríbenos!

contacto@oxfordgroup.edu.pe

https://oxfordgroup.edu.pe/


