
Programas de
Liderazgo para
Empresas



Programas de liderazgo
efectivos y actuales para
implementar en
empresas.

 Con enfoques prácticos y orientados a
resultados reales:



Qué es: Desarrollar habilidades concretas
como comunicación, toma de decisiones y
gestión del tiempo.

Objetivo: Fortalecer competencias que
permiten al líder enfrentar desafíos cotidianos
con eficacia.

Programa Basado en Competencias

Metodología: Clases interactivas, casos
prácticos, talleres y retroalimentación
continua.

Resultados: Líderes capacitados para resolver
problemas y guiar equipos con dirección clara.



Forma líderes que inspiran y movilizan a sus equipos a

través de visión y propósito.

Promover el cambio positivo y generar compromiso

auténtico.

Sesiones de coaching, storytelling, reflexión y

acciones aplicadas al contexto real.

Equipos motivados y alineados con los objetivos

organizacionales.

QUÉ ES

OBJETIVO

METODOLOGÍA

RESULTADOS

Programa de
Liderazgo
Transformacional



Programa de Coaching y Mentoría

Qué es: Apoyo personalizado para el desarrollo
de habilidades y crecimiento profesional.

Objetivo: Acompañar a líderes en su proceso
de autoexploración y mejora continua.

Metodología: Sesiones individuales y grupales
de coaching, mentorías con líderes
experimentados.

Resultados: Potenciación del talento interno y
retención de colaboradores clave.



Programa de Liderazgo Ágil
Capacita para liderar en entornos de alta velocidad y cambio constante.

Fomentar la adaptabilidad, experimentación y aprendizaje rápido.

Simulaciones de crisis, uso de metodologías ágiles, construcción de equipos auto organizados.

Mayor capacidad de innovación y respuesta ante cambios del mercado.

QUÉ ES

OBJETIVO

METODOLOGÍA

RESULTADOS



Estos programas integran aprendizaje
activo, coaching, mentoría, simulaciones
y herramientas digitales para asegurar un

impacto real y sostenible en los
liderazgos y resultados empresariales



Programa de
Liderazgo Ágil

Capacita para liderar en entornos de alta velocidad y

cambio constante.

Fomentar la adaptabilidad, experimentación y

aprendizaje rápido.

Simulaciones de crisis, uso de metodologías ágiles,

construcción de equipos auto organizados.

Mayor capacidad de innovación y respuesta ante

cambios del mercado.

QUÉ ES

OBJETIVO

METODOLOGÍA

RESULTADOS



Programa de
Desarrollo de
Liderazgo
Digital

Formación para liderar equipos y proyectos en

ambientes digitales.

Integrar herramientas tecnológicas y mejorar la

gestión remota.

Talleres digitales, manejo de datos, transformación

digital y colaboración virtual.

Líderes preparados para la era tecnológica y mejor

uso de recursos digitales.

QUÉ ES

OBJETIVO

METODOLOGÍA

RESULTADOS



Programa de Liderazgo
Estratégico

Qué es: Enseña a diseñar y
ejecutar planos estratégicos con
visión y propósito.

Objetivo: Fortalecer la capacidad
analítica y de toma de decisiones a
largo plazo.

Metodología: Análisis de
escenarios, KPIs, storytelling
estratégico y simulaciones.

Resultados: Visión clara,
alineación organizacional y mejora
en el logro de objetivos.



Programa de Liderazgo Inclusivo
Promueve la diversidad, equidad e inclusión como pilares del éxito.

Erradicar sesgos y potenciar la colaboración en equipos diversos.

Talleres de sensibilización, comunicación inclusiva y gestión de diversidad.

Clima laboral positivo, mayor innovación y retención de talento diverso.

QUÉ ES

OBJETIVO

METODOLOGÍA

RESULTADOS



Qué es: Capacita para liderar con fortaleza y
flexibilidad ante crisis y cambios.

Objetivo: Desarrollar habilidades para manejar
el estrés y recuperación ante adversidades.

Programa de Liderazgo Resiliente

Metodología: Psicología positiva aplicada,
ejercicios de autocuidado y redes de apoyo.

Resultados: Equipos que enfrentan desafíos
con confianza y menor impacto negativo.



Programa de Liderazgo para Servicios
Forma líderes orientados a la excelencia en atención y experiencia al cliente.

Mejorar la calidad de servicio y motivar equipos de atención.

Mapas de experiencia del cliente, design think y gestión de quejas.

Clientes satisfechos y mayor fidelización.

QUÉ ES

OBJETIVO

METODOLOGÍA

RESULTADOS



Programa de Liderazgo para Equipos Multigeneracionales

Qué es: Enseña a gestionar y aprovechar la
diversidad de edades y experiencias.

Objetivo: Fomentar el respeto, la
comunicación efectiva y la colaboración
intergeneracional.

Metodología: Estudios generacionales,
ejercicios de motivación y resolución de
conflictos.

Resultados: Equipos cohesionados con mayor
retención y aprovechamiento del
conocimiento.



Oxford Group

•Te acompañamos paso a paso, con formación, seguimiento y ajustes hasta lograr resultados tangibles.

¿Quieres recibir una propuesta técnica y económica o prefieres agendar una llamada? 

¡Estamos listos para construir el futuro de tu negocio! 🚀

•Oxford Group — Más que consultoría, somos tu aliado estratégico para un crecimiento sostenible, disruptivo y

revolucionario.

¿Quieres que agendemos tu sesión?

 ¡Escríbenos!

 contacto@oxfordgroup.edu.pe

 https://oxfordgroup.edu.pe/
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