
Servicio de Consultoría
en Recursos Humanos
Oxford Group



En Oxford Group logramos
transformar organizaciones
mediante consultorías
especializadas en recursos
humanos y gestión del
cambio, diseñadas para
alinear la estrategia del
negocio con su gente y
cultura. 



Nuestro enfoque integral y
personalizado permite que los líderes
se conviertan en inspiradores
auténticos y que cada colaborador se
empodere para impulsar resultados
extraordinarios.

Consultoría en Recursos Humanos

Nuestra consultoría se basa en un
modelo modular y progresivo que
divide el trabajo en áreas estratégicas
específicas, permitiendo avanzar con
experiencias reales y contenidos
aplicables en cada etapa. 



Brindamos soluciones para clarificar la

estrategia organizacional, desarrollar

equipos ejecutivos de alto rendimiento,

diseñar estructuras alineadas a objetivos,

transformar la cultura organizacional y

gestionar el cambio con un enfoque centrado

en las personas.

Estrategia de la
Organización



Detalles del servicio:

Modalidad presencial, adaptamos
contenido, duración y módulos según
la necesidad específica de la
empresa.

Duración flexible según el plan
definido, normalmente entre semanas
a meses.



Detalles del servicio:

Metodología participativa, vivencial y
enfocada en resultados inmediatos.

Los beneficios incluyen mejora en el
desempeño organizacional,
fortalecimiento de liderazgo, cultura
resiliente y motivada, y mayor
orientación al cliente.



Detalles del servicio:

El diseño modular

facilita el aprendizaje

gradual y la aplicación

práctica constante.



Ejecutar la consultoría con Oxford Group
significa iniciar un proceso de cambio

profundo y sostenible, con objetivos claros:
alinear estrategia y personas, fortalecer

habilidades y actitudes, y lograr un impacto
real en los resultados del negocio. 



Nuestra metodología combina
diagnósticos personalizados, talleres

experienciales, acompañamiento
continuo y medición del impacto para

garantizar una transformación efectiva



Contenido de la
consultoría
organizada en
módulos:

Estrategia organizacional y alineación de

talento

Desarrollo de equipos ejecutivos y liderazgo

inspirador



Contenido de la consultoría
organizada en módulos:

Diseño y análisis organizacional.

Transformación cultural
enfocada en mentalidad y forma
de trabajo.

Gestión del cambio centrada en
las personas.



Cada módulo está

cuidadosamente diseñado

con contenidos innovadores y

auténticos que generan valor

inmediato, favoreciendo la

interacción y el

fortalecimiento de vínculos

en toda la organización.



Qué es: Capacita para liderar con fortaleza y
flexibilidad ante crisis y cambios.

Objetivo: Desarrollar habilidades para manejar
el estrés y recuperación ante adversidades.

Programa de Liderazgo Resiliente

Metodología: Psicología positiva aplicada,
ejercicios de autocuidado y redes de apoyo.

Resultados: Equipos que enfrentan desafíos
con confianza y menor impacto negativo.



Oxford Group

•Te acompañamos paso a paso, con formación, seguimiento y ajustes hasta lograr resultados tangibles.

¿Quieres recibir una propuesta técnica y económica o prefieres agendar una llamada? 

Oxford Group — Más que consultoría, somos tu aliado estratégico para un crecimiento sostenible, disruptivo y

revolucionario.

¿Quieres que agendemos tu sesión?

 ¡Escríbenos!

 contacto@oxfordgroup.edu.pe

 https://oxfordgroup.edu.pe/



📞 +51 970 004 900   |   +51 923 210 434   |   +51 981 254 928

 📧 contacto@oxfordgroup.edu.pe

 🌐 www.oxfordgroup.edu.pe
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