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Convertimos conocimiento en resultados desde el día 1.

De “saber” a “hacer”, con excelencia organizacional.

P R E S E N T A C I Ó N  C O R P O R A T I V A  O x f o r d  G r o u p  b y  R E D  G L O B E  



Q U I É N E S  S O M O S

Rompemos el molde tradicional

En Oxford Group no ofrecemos teoría abstracta, motivación de corta duración 

ni consultoría de escritorio basada en datos del pasado. 

Trabajamos sobre la realidad presente de cada organización, con la mirada 

puesta en lo que viene.

Acompañamos a su organización en la gestión integral del cambio y la 

transformación cultural, convirtiendo los desafíos empresariales en 

oportunidades de crecimiento sostenible — fortaleciendo el liderazgo y el 

relacionamiento estratégico para escalar resultados y construir una ventaja 

competitiva duradera.

Trayectoria líder

Excelencia profesional

Metodologías validadas globalmente

Enfoque práctico y resultados medibles
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R E S U L T A D O S  Q U E  R E S P A L D A N  N U E S T R O  T R A B A J O

Números que hablan por sí mismos

+15

años de trayectoria

internacional

+600

profesionales

capacitados

+25%

incremento en

productividad

+30%

incremento en

retención de talento

6

meses de seguimiento

post-programa

Cada programa incluye seguimiento estructurado para asegurar que el cambio se sostenga en el tiempo, no solo el día del taller.
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C Ó M O  T R A B A J A M O S

De “saber” a “hacer”, en 5 pasos

01

Diagnóstico

Identificamos la brecha real 

entre el desempeño actual y el 

potencial de su equipo.

→

02

Diseño a medida

Construimos un plan de acción 

alineado a sus objetivos de 

negocio, no un programa 

genérico.

→

03

Implementación

Ejecutamos con metodologías 

vivenciales orientadas a la 

acción, desde el primer día.

→

04

Seguimiento

Acompañamos 6 meses para 

consolidar los nuevos 

comportamientos en la cultura.

→

05

Resultados

Medimos el impacto en 

productividad, retención y 

desempeño del equipo.
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C O M P E T E N C I A S  C L A V E

Cuatro pilares que dominamos

Trabajo en Equipo

Dinámicas vivenciales que generan sinergia inmediata y rompen 

silos entre áreas.

Manejo de Personal

Estrategias de motivación que elevan la retención de talento hasta 

en +30%.

Comunicación Efectiva

Feedback con modelo SBI y conversaciones de alto impacto entre 

líderes y equipos.

Liderazgo Transformacional

OKRs integrados con coaching 360° para líderes de todos los 

niveles.
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S E R V I C I O S  I N T E G R A L E S   •   C A T E G O R Í A  1  D E  6

Desarrollo de Equipos

Desarrollo de Equipos

Fortalecemos la cohesión y la capacidad 

interna de multiplicar el aprendizaje.

P R O G R A M A S

1

Team Building & Cohesión

Dinámicas vivenciales que generan resultados colectivos medibles, no solo actividades recreativas.

2

Entrenando al Entrenador

Formamos facilitadores internos que multiplican el impacto sin depender de terceros.

3

Seguridad Basada en Comportamiento (SSOMA)

Cultura de prevención aplicada a entornos de construcción y operaciones de alto riesgo.
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S E R V I C I O S  I N T E G R A L E S   •   C A T E G O R Í A  2  D E  6

Liderazgo & Gestión

Liderazgo & Gestión

Desarrollamos líderes capaces de decidir y 

sostener el desempeño bajo presión.

P R O G R A M A S

1

Liderazgo para Seguridad

Formación de líderes que operan y toman decisiones en equipos de alto riesgo.

2

Soft Skills Ejecutivas

Negociación, influencia y presencia ejecutiva para posiciones clave de la organización.

3

Evaluación Empresarial

Diagnósticos precisos que derivan en planes de acción inmediatos y accionables.
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S E R V I C I O S  I N T E G R A L E S   •   C A T E G O R Í A  3  D E  6

Ventas & Capacitación Comercial

Ventas & Capacitación 

Comercial

Convertimos equipos comerciales en 

generadores consistentes de ingresos.

P R O G R A M A S

1

Formación en Ventas Consultivas

Equipos comerciales que venden soluciones a medida, no solo productos.

2

Técnicas de Cierre y Manejo de Objeciones

Incrementa la tasa de conversión de tu fuerza de ventas en cada etapa del embudo.

3

Negociación Estratégica

Acuerdos de mayor valor con clientes y proveedores clave de la organización.

4

Gestión de Cuentas Clave (KAM)

Fideliza y expande tus cuentas más rentables con un enfoque estructurado.

OXFORD GROUP  •  by Red Globe oxfordgroup.edu.pe



S E R V I C I O S  I N T E G R A L E S   •   C A T E G O R Í A  4  D E  6

Estrategia & Gestión del Cambio

Estrategia & Gestión del 

Cambio

Acompañamos a la organización a decidir 

mejor y ejecutar con menor fricción.

P R O G R A M A S

1

Asesoría Estratégica

Planes OKR a medida, con seguimiento activo de la ejecución.

2

Gestión del Cambio

Transiciones organizacionales sin pérdida de productividad ni compromiso del equipo.

3

Consultoría Transformadora

Optimización de procesos con impacto medible en el corto plazo.

4

Inteligencia de Mercado

Data convertida en decisiones prácticas y accionables para el negocio.
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S E R V I C I O S  I N T E G R A L E S   •   C A T E G O R Í A  5  D E  6

Innovación & Nuevos Proyectos

Innovación & Nuevos 

Proyectos

Instalamos la capacidad de innovar de 

forma continua, no solo una vez.

P R O G R A M A S

1

Laboratorios de Innovación

Metodologías ágiles y design thinking para generar soluciones desde el propio equipo.

2

Cultura de Innovación Continua

Instalamos capacidades para que la innovación sea parte del ADN organizacional.

3

Desarrollo de Nuevos Productos y Servicios

Acompañamiento integral desde la idea hasta el lanzamiento al mercado.
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S E R V I C I O S  I N T E G R A L E S   •   C A T E G O R Í A  6  D E  6

Servicios Globales

Servicios Globales

Preparamos a la organización para crecer 

más allá de sus fronteras actuales.

P R O G R A M A S

1

Expansión Internacional

Crecimiento seguro hacia nuevos mercados, con acompañamiento en cada etapa.

2

RSE & Sostenibilidad

Impacto social medible y alineado a objetivos ESG de la organización.

3

Conferencias Inspiradoras

Ideas que movilizan a la acción, no solo que inspiran en el momento.
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E L  S I G U I E N T E  P A S O

Empecemos con un diagnóstico gratuito

Identifiquemos juntos dónde está el mayor potencial de crecimiento de su equipo, sin costo ni 

compromiso inicial.

seminarios@oxfordgroup.edu.pe

contacto@oxfordgroup.edu.pe

+51 970 004 900  |  +51 923 210 434  |  +51 981 254 928

oxfordgroup.edu.pe
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